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Sobreolivro

Produto em Foco

O presente estudo envolve a analise critica realizada por historiadores de
Brasil e Argentina que integram um grupo de pesquisa voltado a Histéria da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). O trabalho busca el ucidar
como a OIT se relacionou com as nacdes da América Latinae as influéncias
gue exercitou sobre as legislacdes nacionais, levando em conta as
particularidades locais.

Ao longo da obra, os autores ressaltam aimportancia das Conferéncias
Internacionais promovidas pela OI T como plataformas para protestos
politicos, abordando questdes cruciais como o trabalho for¢cado na Ameérica
L atina e a representatividade dos trabal hadores na OI T. Também séo
explorados aspectos como a representacdo da Ol T em seus paises membros e
aevolucdo do conceito de desenvolvimento nas dinamicas regionais.

Além disso, aandlise inclui ainteracdo entre a OI T, outras entidades
internacionais e os Estados da regi&o, enfatizando o papel do trabalho
feminino, suas organizagoes e a gestdo dos orcamentos familiares. Em suma,
arelacdo entrea OIT e a América Latina propde uma nova otica paraa
investigacao das questdes laborais, ampliando o entendimento dessa

tematica na regio.

L o
Mais livros gratuitos no Bookey Y\ A TF
R -t

Digitalizar parabaixar


https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

Por que usar o aplicativo Bookey &
melhor do que ler PDF?

)|

v,
Teste gratuito com Bookey”


https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

12

Experimente o aplicativo Bookey
para ler mais de 1000 resumos dos
melhores livros do mundo

Desbloqueie titulos, topicos
Novos titulos adicionados toda semana

duct & Brand % Lideranga & Colaboragao @ Gerenciamento de Tempo () Relacionamento & Comunic:
:__ﬁ‘j Estratégia de Negdcios @ Criatividade Memorias @ Conhega a Si Mesmo @ Psicologia Pc

mpreendedorismo Historia Mundial (& Comunicagido entre Pais e Filhos @ Autocuidado éi\ Mi

Visoes dos melhores livros do mundo

. Os 7 Habitos das Como Fazer Amigos Com
Pessoas Altamente Mini Habitos Habitos Atdmicos ) e Influenciar i
i e Nao
Eficazes Pessoas

Teste gratuito com Bookey”



https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

. a0 Nao
Cum““\fft\csau N
Wioleni

i, T AR

Por que o Bookey & um aplicativo
indispensavel para amantes de livros

Conteuido de 30min

Quanto mais profunda e clara for a interpretacao que
fornecemos, melhor sera sua compreensao de cada titulo.

Clipes de Ideias de 3min
Impulsione seu progresso.

Questionario
Verifique se vocé dominou o que acabou de aprender.

E mais
Varias fontes, Caminhos em andamento, Colecdes...

L
Teste gratuito com Bookey”



https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

. 18:37
———
—_— ]  tee N

X Matiggg Atderice:

Visio Geral
Ola, bem vindo ag Bookey, Hoje
Svendar o Jiyrg H
Atdmicos: Uy, Mé,
('umprm-

Vamos de. abitos
todo Ficjl ¢
ado para Construjr g, mns

ar 0s Maus,

Hibitos ¢ Queby

HfibiIOS Atémicos hnagmr que vocé egry sentado em
Consiga pontog sufic EMES i dogy et
—— Uu\ltmnassognara Criar bons: habitos e um avido, v oando de Los Angeles Habltos baseado
b (=4
que| ar maus COStmeas 1 .
; ) Para Novyg York, Devido 4 uma A verdadeirg mMudanca de
- = trbuléncia mi.‘nm'u'}f;:| o Mudanca de
ira vocé 3 Insights prine, pas
Ganhar Pontos

Comece
Peio Porgya [

entidade, D

Daseados am SUF i
a aerongye de focar ng
Mudancs
Descrigio ~di
A
T para acam

imh-n-r-;,i\‘r.‘. O nariz da sy
Compartiihe Booke

i

esultados de:

¥ €om um ar nigo

duradour

hll-'l)'r'l_‘l( B0 »
acordar ce, 27 Serd por falta da dg De |( o __|
) 5 Sistema Noto Sans Corm, I
19ito nenhum A Questio é g estar 3 ndo
Terming um Bookey hoje 1550 do maneirg &rada. M, Specificamente : \ o
b0 e —
Comportames Ler que -
SHO Necessgdr EJ L___J D
T——— . s —— e —— —————
L 18:38 L 18:39 ? 18:39 ¥ 18:39
Colecies s Hannah O] Biblij Oteca Q L4 Caminhas de aprendizagem <
- Em andamentg
i Bwkm - 2 Y
'S Bonitas qu Metas didrias g ¢ Melhores ¢
abrocham da [ saiwos
ira '
Y

Semanag
4 Baixado
. 27

Develop leadership skills
& Concluide
ualdade de ”
® & Riqueza ng -
a

" O 7 Hibitos giag |
u Altamente Efigape
| Er: s ‘ Historico

Master time ma, o
2 chag ——_

Comece sug SeqQuincia M gy JBCE0

'€ 0 gue voca

oDre

’ -
Termpo de uso
to

Concluida
- . Q
Q I Your writing

6041 101

n
&l

‘deias do

s melhores ideias
:w ndo desbloqueiam
seu potencial

Essai gratuit avec Bookey

Op A0

’ Download on the

App Store

GETITON
» GGQQIE P|EY

Digitalizar para baixar

[=]



https://ohjcz-alternate.app.link/T5tW9xqeVNb
https://ohjcz-alternate.app.link/KE3BrjzeVNb

Conexao Oit America Latina Resumo

L o
Mais livros gratuitos no Bookey Y\ A TF
Digitalizar pabaixar


https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

Quem develer estelivro Conexao Oit America
Latina

O livro "CONEXAO OIT AMERICA LATINA" de Laura Caruso é

especial mente recomendado para académicos, estudantes e profissionais das
areas de relagbes internacionais, ciéncias sociais e direito do trabalho, assim
como para lideres comunitérios e gestores publicos que atuam em politicas
sociais e de emprego. Aqueles interessados em compreender as dinamicas
laborais e sociais da América Latina, ainfluéncia da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) naregido e os desafios enfrentados pel os
trabal hadores | atino-americanos encontrardo valiosas reflexdes e analises no
texto. Além disso, |eitores engajados em debates sobre direitos humanos e
desenvolvimento sustentavel também se beneficiardo da perspectiva critica

apresentada por Caruso no livro.
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Principaisinsights de Conexao Oit America
L atina em formato de tabela

Titulo

Autora

Tema

Objetivo

Contexto

Capitulos
principais

Analise

Conclusao

Mais livros gratuitos no Bookey

Conexéo OIT América Latina

Laura Caruso

Relacbes de trabalho e direitos trabalhistas na América Latina

Analisar as praticas laborais e a implementacao de normas da OIT na
regiao

Discurso sobre a importancia da seguranca social e protecao dos
trabalhadores nos paises latino-americanos

1. Historia da OIT na América Latina

2. Desafios enfrentados pelos trabalhadores
3. Politicas de emprego e inclusao

4. Direitos humanos e trabalho decente

A autora discute como as normas da OIT sao aplicadas e quais 0s
obstaculos enfrentados pelos paises da regido

A implementacao efetiva das normas da OIT pode melhorar as
condicdes de trabalho e promover justica social na América Latina
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Conexao Oit America Latina Lista de capitulos
resumidos

1. Capitulo 1. A Importanciada OIT na Integracéo da America Latina

2. Capitulo 2: Desafios e Oportunidades do Trabalho Decente na Regi&o

3. Capitulo 3: A Relagéo entre Setores Informaisea OIT

4. Capitulo 4: Politicas Publica e o Impacto no Emprego na América Latina

5. Capitulo 5: Estudos de Caso: Sucessos e Fracassos na lmplementacdo de
NormasdaOIT

6. Capitulo 6: O Futuro do Trabalho e as Iniciativas da OIT na América
Latina
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1. Capitulo 1: A Importanciada OIT na
|ntegracao da Ameérica Latina

No contexto daintegracéo da America Latina, a Organizacéo I nternacional
do Trabalho (OIT) desempenha um papel fundamental na promocé&o de
normas laborais que gjudam a alinhar as politicas sociais e econdmicas dos
diversos paises daregido. Este primeiro capitulo exploraarelevanciada Ol T
como uma entidade que ndo s6 fomenta o didlogo social, mas também busca
garantir a protecao dos direitos dos trabal hadores, promovendo assim um

ambiente mais justo e coeso para todos os cidadaos | atino-americanos.

A OIT, desde sua criacao em 1919, tem como missdo promover o trabalho
decente paratodos, o que se traduz em oportunidades de emprego produtivo,
direitos laborais, protecdo social e dialogo social. Na AméricaLating, a
diversidade cultural, econdmica e politica dos paises exige uma abordagem
sensivel as particularidades locais, ao mesmo tempo que se busca uma
uniformizacdo de praticas laborais que fortalecam a integracéo regional. As
normas e convencgdes da OI T fornecem um quadro de referéncia crucial para
a harmonizac&o das legislagbes trabal histas entre os paises, promovendo

uma maior mobilidade laboral e aigualdade de oportunidades.

Além disso, a OIT incentiva a cooperacao entre 0s governos, empregadores
e trabalhadores, essencial para a consolidagao de estratégias eficazes de

desenvolvimento. Através de foruns e programas, a organizacdo estimulaa
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troca de experiéncias e boas préticas, permitindo que os paises da América
L atina aprendam uns com os outros e desenvolvam politicas publicas que
reflitam as necessidades de suas respectivas populacoes. Esta estrutura de
colaboracao € imprescindivel para enfrentar os desafios comuns enfrentados

pelaregido, como ainformalidade no trabal ho, a desigualdade e a pobreza.

A integracdo da América L atinatambém e estimulada pela OI T por meio de
proj etos especificos que visam capacitar trabal hadores e empregadores sobre
seus direitos e deveres, além de promover a salide e seguranca no trabal ho.
Taisiniciativas sdo vitais em um cenario onde ainformalidade se torna uma
barreira para 0 acesso a direitos trabal histas basicos, e a Ol T atua como um

agente facilitador naformalizacéo das relacoes de trabalho.

Outro aspecto crucial a ser destacado € o papel da OIT na promocéo de
politicas de inclusdo e diversidade no ambiente de trabalho. A organizacdo
defende aigualdade de género, ando discriminacdo e o respeito as
diferencas culturais, fatores que enriguecem aforca de trabalho e séo
indispensaveis para o desenvolvimento sustentavel daregido. Ao promover a
incluso de grupos marginalizados, a Ol T ndo so partilha a carga da
responsabilidade social, mas também fortal ece a coesdo social, umavez que
reforca aideia de que todos tém um papel a desempenhar na construcéo de

sociedades maisjustas e igualitérias.
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Em suma, aimportanciada OIT naintegracdo da AmeéricaLatina é inegavel.
Através de suas normas e convencoes, a organizacdo ndo apenas promove
um ambiente laboral mais justo e digno, mas também atua como um
catalisador para a unido dos paises daregido. A abordagem integradada OIT
para a promocao do trabalho decente é essencial paraque a AméricaLatina
possa enfrentar os desafios globais do século X X1, garantindo um futuro

mais promissor e sustentavel para seus trabal hadores.
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2. Capitulo 2: Desafios e Oportunidadesdo
Trabalho Decente na Regiao

A discussao sobre os desafios e oportunidades do trabalho decente na
America Latina é essencial, especialmente em um contexto marcado por
desigualdades estruturais, crises econdmicas recorrentes e transformacoes
sociais significativas. O conceito de trabalho decente, conforme proposto
pela Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), abrange ndo apenas a
criacao de empregos, mas também fatores como a qualidade do emprego, a

protecao social e o respeito aos direitos laborais.

Os desafios que a regido enfrenta séo multifacetados. Um dos principais € o
elevado indice de informalidade no mercado de trabalho. Estima-se que
cerca de 50% da forca de trabalho na América L atina esta empregada em
setores informais, o que implica a auséncia de direitos basicos como férias
remuneradas, licenca maternidade e protecdo contra demissao arbitréria.
Essa realidade ndo s contribui para a perpetuacéo da pobreza, mas também
dificulta aimplementacéo de politicas de trabalho decente, que séo

fundamentais para o desenvolvimento econémico e social.

Além disso, a desigualdade de género continua sendo umabarreira
significativa. As mulheres na America Latina, muitas vezes, enfrentam
discriminacéo salarial e limitagcbes no acesso a cargos de lideranca, além da

sobrecarga de trabalho domeéstico, que as impede de participar plenamente
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do mercado de trabalho. Iniciativas voltadas para a promogéo da igualdade
de género e empoderamento feminino sdo, portanto, ndo apenas desgjaveis,

mas necessarias para a construgéo de um cenario de trabalho decente.

Outro desafio premente € a volatilidade econdmica, que tem impactos
diretos nas oportunidades de emprego. Crises econ0micas, agravadas por
cenarios politicos instaveis, podem levar a demissdes em massa e a

desacel eracao das contratagOes, afetando especial mente as popul agcbes mais
vulneraveis. Neste contexto, as politicas laborais devem ser ageis e
adaptaveis, com foco na recuperacdo econdmica que ndo apenas gere

empregos, mas que os torne dignos e sustentaveis.

Entretanto, ao lado desses desafios, surgem oportunidades que podem ser
aproveitadas para promover trabalho decente naregido. A transformacéo
digital, por exemplo, apresenta um campo fértil para a criacéo de novas
formas de trabalho e negdcios, especial mente em areas como tecnologia da
informacao e servicos online. Existe um potencia significativo para
desenvolver capacidades digitais que ampliem o acesso a mercados de

trabalho mais formais e estruturados.

A crescente conscientizagao sobre os direitos trabal histas e a luta por
melhores condi¢des de trabal ho também se traduzem em movimentos sociais

e ag0es coletivas, onde trabal hadores se organizam para reivindicar

L o
Mais livros gratuitos no Bookey Y\ A TF
R -t

Digitalizar parabaixar


https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

melhorias. Esse ativismo se reflete em mudancas legidlativas em diversas
nagdes, que buscam se alinhar com as convengdes da OI T. Capacitar os
sindicatos e promover um dialogo social mais robusto € uma estratégia que

pode levar a melhores condicdes de trabalho e a formalizacéo de empregos.

Por fim, 0 engajamento de governos, empresas e sociedade civil é crucial
para abordar esses desafios e aproveitar as oportunidades. Politicas publicas
gue incentivem a formalizagao do trabalho, que garantam a protecao social e
gue promovam a diversidade e inclusio no mercado de trabalho sao
fundamentais para a construcdo de uma Ameérica Latina onde o trabalho

decente possa florescer.

Assim, é através da conjugacao de esforcos e do compromisso com uma
agenda de trabalho decente que sera possivel enfrentar os desafios e

capitalizar sobre as oportunidades que esta regiao tem a oferecer.
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3. Capitulo 3: A Relacéo entre Setores
Informaisea OIT

O capitulo 3 de"CONEXAO OIT AMERICA LATINA" de Laura Caruso
aborda a complexa relacao entre os setores informais da economiae a
Organizagao Internacional do Trabaho (OIT), destacando os desafios que
esses setores apresentam para a promocéo de trabalho decente naregiao. A
autora inicia discutindo a preval éncia dos setores informais na America

L atina, que representa uma parte significativa da forca de trabalho, em

muitos paises ultrapassando 50% em termos de base ocupacional.

Caruso argumenta gque a informalidade é uma caracteristica estruturante da
economia latino-americana, resultado de fatores como afalta de
regulamentacdo, a elevada cargatributaria e a auséncia de politicas eficazes
de protecéo social. Nesse contexto, a Ol T desempenha um papel critico na
promocao de normas e praticas que visam aformalizacéo desses

trabal hadores, a melhoria das condicdes laborais e a garantia de direitos

trabal histas basicos.

O capitulo destaca asiniciativas da OI T voltadas para aintegracéo dos
trabal hadores informais aos sistemas de protecdo social e ao mercado
formal. A autora explora os programas desenvolvidos pela OIT, como a
“Iniciativa de Trabalho Decente para a EconomiaInforma” (DWIE), que

busca fornecer diretrizes sobre como os paises podem implementar politicas
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gue ajudem os individuos atransitar da informalidade para aformalidade.
Esse aspecto € crucia, pois aformalizagcdo ndo sd aumenta a seguranca no
trabalho, mas também contribui para o crescimento econdmico e a

arrecadacao fiscal.

Além disso, Caruso discute os obstaculos que a OI T enfrenta em sua missao
de promover aformalizagao, como aresisténcia por parte de algumas
autoridades locais, que podem temer que aregulamentacdo rigida daforca de
trabalho informal possa levar aum aumento do desemprego. A autora
argumenta que é imperativo gue as politicas publicas sgjam adaptadas para
abordarem as especificidades do trabalho informal, reconhecendo a
diversidade das atividades informais e a necessidade de um enfoque que

considere as particularidades culturais e sociais da regiao.

A relacdo entrea OIT e os setores informais também € analisada sob a
perspectiva da capacidade desses trabal hadores de organizarem-se e
negociarem coletivamente, um fator que historicamente esteve ausente na
informalidade. Caruso aponta que iniciativas da Ol T que buscam apoiar e
incentivar a organizacdo dos trabalhadores informais sdo fundamentais para
fortalecer suas vozes e reivindicagdes, garantindo que os direitos trabal histas

segjam respeitados e promovidos.

Por fim, o capitulo conclui destacando aimportancia de um didogo continuo
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entrea OIT, governos, sindicatos e trabalhadores informais. Essa
colaboracdo € essencia para desenvolver solucdes eficazes que permitam
incorporar os setores informais nas estruturas sociais e econdémicas formais,
assegurando que todos os trabal hadores na América Latina,
Independentemente de sua situagao laboral, tenham acesso a condigbes de
trabalho dignas e a protecéo social adequada. A obra de Laura Caruso,

assim, oferece uma analise abrangente da interseccéo entre ainformalidade e
o trabalho decente, enfatizando o papel transformador que a OIT pode ter na
construcdo de um futuro mais justo e inclusivo paratodos os trabal hadores

naregio.
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4. Capitulo 4: Poaliticas Publica e o Impacto no
Emprego na AméricaLatina

No contexto da América Latina, as politicas publicas desempenham um
papel crucial na configuracdo do mercado de trabalho e no impacto sobre o
emprego. Historicamente, os paises da regiao apresentaram uma diversidade
de abordagens quanto a elaboracdo e implementacéo de politicas que visem
melhorar as condi¢des de trabalho e fomentar o emprego decente. Este
capitulo explora as acdes governamentais, 0s seus resultados, e as lacunas
gue permanecem, além de como essas politicas interagem com oS principios

da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

As principais politicas publicas analisadas incluem legislactes trabal histas,
programas de protecao social e iniciativas de fomento ao emprego. Em
muitos paises latino-americanos, alegislacdo trabal hista tem sido foco de
reformas ao longo das Ultimas décadas, frequentemente buscando uma
flexibilidade que possa estimular a criagao de empregos. Contudo, essa
flexibilidade nem sempre se traduziu em melhorias para a qualidade do
emprego. Em vez disso, muitos trabal hadores se veem inseridos em
ocupaces precarias, sem direitos trabal histas garantidos. As reformas tém
gerado um debate intenso sobre o equilibrio entre seguranga no trabalho e a

necessidade de evitar ainformalidade.

Além disso, as politicas de protecéo social na América L atina tém como
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objetivo mitigar a vulnerabilidade dos trabal hadores através de mecanismos
como a seguranca social e o seguro-desemprego. Embora tenham
representado avangos significativos, muitos trabal hadores ainda ficam de
fora desses beneficios, especialmente aquel es que atuam no setor informal.
A informalidade do trabalho € uma caracteristica marcante na regiao,
limitando o impacto positivo de politicas publicas que poderiam ampliar a

seguranca e a qualidade de vida dos cidad&os.

O capitulo também examina as iniciativas inovadoras implementadas em
diversos paises da América Latina, como programas de capacitacéo e
formacao profissional. Essa abordagem visa conectar os cidadaos a
economiaformal e equipa-los com as habilidades necessarias para
desempenhar fungdes demandadas pelo mercado de trabalho. No entanto, a
eficacia dessas iniciativas depende fortemente do alinhamento entre as
expectativas do mercado e as competéncias desenvolvidas por meio da

educacao formal einformal.

Um elemento central discutido € a necessidade de uma abordagem integrada
nas politicas publicas, que considere ndo apenas a criacdo de empregos, mas
também a qualidade desses empregos. Esta inclusdo combina aspectos
econdmicos com uma visao social que prioriza a dignidade do trabal hador.
As politicas precisam ser elaboradas em dialogo com a sociedade civil,

empregadores e trabalhadores para serem efetivas e sustentaveis em longo
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prazo.

O impacto das politicas publicas na dindmica do emprego na Ameérica Latina
ainda € um campo de estudo em evoluc&o. Embora alguns avancos tenham
sido alcangados, como o aumento da formalizagdo do trabalho em
determinados contextos, os desafios persistem, exigindo revisitamentos
constantes nas estratégias adotadas. A OIT urge pela criacdo de um ambiente
de trabalho mais justo e equitativo, onde 0 emprego nao sgja apenas um

melo de subsisténcia, mas uma oportunidade para o desenvol vimento

integral dos individuos.

Por fim, a andlise apresentada neste capitul o aponta para um futuro em que
as politicas publicas na América Latina seréo ainda mais cruciais para
enfrentar as desigualdades no mercado de trabalho e assegurar que todos 0s
trabal hadores tenham acesso ao emprego decente. O alinhamento com as
normas da OI T sera fundamental para guiar as agdes governamentais e

apoiar uma transformacéo significativa no panorama do emprego naregio.
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5. Capitulo 5: Estudos de Caso: Sucessos e
Fracassos na I mplementacao de Normasda OI T

Neste capitul o, analisaremos estudos de caso que ilustram tanto 0s sucessos
guanto os fracassos na implementacdo das normas da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) na AméricalLatina. A diversidade

sociopol itica e econdmica da regido reflete-se nas diferentes maneiras como
as normas da OIT séo acolhidas, adaptadas e aplicadas em contextos

especificos, gerando uma variedade de resultados.

| niciaremos com o estudo de um exemplo positivo: aimplementacao da
Convencédo n° 158 da OI T sobre arescisdo do emprego. No Brasil, apds um
periodo de intensalutasindical, alegislacéo local foi reformulada para
incluir protecdes mais robustas contra demissdes sem justa causa. Essa
mudancga ndo apenas atendeu aos requisitos da OI T, mas também assegurou
uma maior seguranga no emprego para milhoes de trabalhadores. A
experiéncia de empresas que adotaram praticas mais inclusivas demonstrou
gue, mesmo em um ambiente econdmico desafiador, € possivel alavancar a
produtividade e a satisfacdo no trabalho por meio do respeito as normas

|aborais.

Contrapondo-se a essa realidade, examinamos o caso da Guatemala, onde a
implementacao da Convencao n° 87 da OIT, que trata da liberdade sindical,

enfrenta sérios obstaculos. Apesar das promessas de reforma, as ameacas e a
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violéncia contra sindicalistas continuam a ser umatriste realidade. As
dificuldades em garantir a protecéo dos direitos trabal histas revelam um
ambiente hostil, marcado por uma cultura de impunidade e falta de didlogo
socia. AslimitagOes impostas por instituicdes fragilizadas dificultam n&o
apenas a adocao das normas da OI T, mas também a promocdo de um

ambiente de trabalho decente.

Outro exemplo de sucesso € a experiéncia do Chile com a Convencao n° 169
da OIT sobre povosindigenas e tribais. Os esfor¢os do governo chileno em
reconhecer e respeitar os direitos dos povos indigenas tém se mostrado
eficazes, principalmente em relacéo ao consentimento livre, prévio e
informado sobre projetos de desenvolvimento. Entretanto, aluta pela
implementacao plena desses direitos ainda enfrenta desafios, como a pressao
de setores econdmicos que priorizam os interesses comerciais em detrimento

das comunidades locais.

Por outro lado, a Argentina apresenta um caso ambiguo com a Convencao n°
138 da OIT, gue estabel ece aidade minima para o trabalho. Embora o pais
tenha implementado politicas que buscam erradicar o trabalho infantil, os
dados revelam que a realidade € menos otimista. As taxas de trabalho

infantil nas &reas rurais e nas periferias urbanas mostram que muitas criancas
ainda estéo ingressando no mercado de trabalho, em grande parte devido a

fatores socioecondmicos e a falta de politicas publicas integradas que
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garantam o acesso a educacéo de qualidade.

Finalmente, a analise que aqui propomos evidencia a complexidade da
implementacdo das normas da OIT na América Latina. Os sucessos sao
frequentemente acompanhados de contextos que favorecem a participacao
social e o respeito aos direitos humanos, enquanto os fracassos revelam a
resisténciainstalada em sistemas que falham em garantir a protecéo dos
trabal hadores. Concluimos que, para fortalecer aimplementacdo das normas
da OIT, é essencial fomentar ndo apenas um ambiente legislativo favoravel,
mas também uma cultura de dialogo e respeito aos direitos trabal histas em

todos os niveis da sociedade.
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6. Capitulo 6: O Futurodo Trabalho eas
Iniciativasda Ol T na América Latina

O futuro do trabalho na Ameérica Latina é um tema que desperta tanto
preocupacao quanto esperanca, dado o contexto de rapidas transformacoes
gue o mundo do trabalho enfrenta, especialmente em funcdo das novas
tecnol ogias, mudancas climaticas e a crescente desigualdade social. O
capitulo 6 do livro "CONEXAO OIT AMERICA LATINA" de Laura Caruso
traz aluz diversas iniciativas da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) que visam preparar os trabalhadores da regi&o para este futuro incerto,
enfatizando a promocao do trabalho decente como uma prioridade

fundamental.

A OIT, ao longo de sua historia, tem se empenhado em adaptar suas
estratégias e normativas pararesponder as novas demandas do mercado de
trabalho. No contexto latino-americano, isso significa reconhecer a
informalidade como um dos principais desafios a serem enfrentados. Com
cerca de 60% da forca de trabalho na regiao empregada em setores
informais, asiniciativas da OI T tém buscado integrar esses trabal hadores as
politicas de protecdo social, promovendo, através de programas especificos,

aformalizacéo e amelhoria das condic¢oes |aborais.

A tecnologia, por suavez, ocupa um espaco central nas discussdes sobre o

futuro do trabalho. A OIT tem incentivado aformagao e a capacitagao em
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habilidades digitais, bem como a educagdo continua, para que os

trabal hadores possam se adaptar as novas exigéncias do mercado. Essa
iniciativa é crucial considerando que a automacéo e a digitalizacao estéo
transformando profundamente os setores produtivos, ameagando empregos

tradicionals enquanto criam novas oportunidades em setores emergentes.

Outra vertente importante abordada pelo capitulo € o compromisso daOIT
com a equidade de género e ainclusio das popul acdes marginalizadas. E
fundamental que asiniciativas de futuro do trabalho ndo deixem de lado as
desigual dades preexistentes. Paraisso, a Ol T propde politicas que visem
aumentar a participacao de mulheres, jovens e minorias no mercado de
trabal ho, oferecendo programas de mentorship e capacitacéo voltados para

ESSES grupos.

O trabalho digno é imprescindivel parafomentar sociedades maisjustas e
coesas. Portanto, a OIT na América Latinatem se concentrado em

estabel ecer parcerias com governos, sindicatos e o setor privado paracriar
ambientes de trabalho seguros, justos e produtivos. A promocéo do didlogo
social e da negociagdo coletiva se destaca como uma estratégia eficaz para
garantir que as vozes dos trabal hadores sgfam ouvidas e suas necessidades

atendidas.

Além disso, o capitulo ressalta que as iniciativas da OI T naregi&o buscam
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integrar a dimensao ambiental nas discussoes sobre o futuro do trabal ho.
Com a crescente urgéncia das questdes climaticas, a organizacdo tem
promovido atransi¢cao para economias sustentaveis que considerem tanto a
empregabilidade quanto a responsabilidade ambiental, incentivando a
criacdo de empregos "verdes' que contribuam para a mitigagao dos impactos

das mudancas climéticas enquanto promovem a dignidade no trabal ho.

Em conclusdo, a OIT esta na vanguarda da preparacao dos trabal hadores da
América Latina para o futuro do trabalho, promovendo iniciativas adaptadas
as realidades locais e globais. O desafio permanece em transformar esses
conceitos e diretrizes em praticas concretas que garantam ndo apenas a
sobrevivéncia, mas a prosperidade de todos os trabal hadores naregido, em
um cenario de constantes mudancas. O futuro do trabalho € um tema que
requer cooperacao substancial entre todos os stakeholders envolvidos, e as

acoes da OIT representam passos significativos nessa direcao.
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5 citacOes chave de Conexao Oit America
Latina

1. A interconexdo das lutas sociais na América Latina é abase paraa

construcdo de um futuro mais justo.

2. A diversidade cultural daregido € umariqueza que deve ser valorizada e

respeitada em todos os ambitos.

3. As mulheres desempenham um papel fundamental nas transformagtes

sociais e politicas da América Latina e precisam de mais espaco e voz.

4. A integracao regional ndo € apenas uma questdo econdmica, mas também

uma necessidade de fortalecer nossos lacos culturais e historicos.

5. A luta por direitos trabal histas na América Latina € uma luta por

dignidade e respeito na vida de milhdes de cidadaos.
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