Efaito Repetitivo E A
Formacao Dos Precedentes
Obrigatorios Na Justica Do

Trabalho, O PDF

MAURICIO PEREIRA SIMOES

MAURICI) PEREIRA SIMOES

0 EFEITO REPETITIVO
E A FORMAGAD DOS
PRECEDENTES OBRIGATORIOS

NA JUSTICA DO TRABALHO



https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

Sobreolivro

Descricao do Produto
No contexto atual do Direito Processual do Trabalho, é fundamental
entender como se forma a jurisprudéncia persuasiva e quais Sao 0S

precedentes vincul antes.

Esta obra representa o resultado de uma pesquisa aprofundada realizada pelo
autor, que inicia sua analise abordando os diferentes 6rgdos da Justica do
Trabalho. O estudo percorre as tensdes existentes entre alegislacao
codificada e a teoria da argumentacao, culminando em uma discuss&o sobre
ainterseccao entre as mudancgas no sistemarecursal trabalhista e o novo
Cadigo de Processo Civil. Além disso, 0 autor ndo se furtou a explorar a
relevancia dos principios do common law e como estes influenciam tanto a

formag&o quanto ainterpretacdo dos precedentes obrigatorios.
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Quem develer estelivro Efeito Repetitivo E A
Formacao Dos Precedentes Obrigatorios Na
Justica Do Trabalho, O

O livro "Efeito Repetitivo e a Formagao dos Precedentes Obrigatorios na
Justica do Trabalho", de Mauricio Pereira Simdes, é especiamente indicado
para juristas, advogados, estudantes de Direito e profissionais da érea

trabal hista que buscam compreender a dindmica dos precedentes judiciais e
seu impacto nas decisdes da Justica do Trabalho. Além disso, magistrados e
desembargadores que atuam na resolucéo de litigios trabal histas encontraréo
no texto uma analise aprofundada sobre aimportancia dos efeitos repetitivos
na uniformizac&o dajurisprudéncia, contribuindo para uma maior seguranca
juridica e efetividade nas relagbes de trabalho. O livro também é Util para
académicos que procuram referéncias atualizadas sobre a tematica e desgjam

debater a evolucdo do sistema juridico brasileiro nesse contexto.
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Principaisinsights de Efeito Repetitivo E A
Formacao Dos Precedentes Obrigatorios Na
Justica Do Trabalho, O em formato detabela

Tema Descricao
Titulo EFEITO REPETITIVO E A FORMACAO DOS PRECEDENTES
OBRIGATORIOS NA JUSTICA DO TRABALHO
Autor Mauricio Pereira Simdes
Contexto Aborda a aplicacédo de precedentes obrigatérios na Justica do
Trabalho, especialmente em relac&o ao efeito repetitivo.
g;)eri\tcoelto de Mecanismo que permite a uniformizacéo da jurisprudéncia,
- evitando decisOes divergentes em casos semelhantes.
Repetitivo
Precedentes Séo decisdes que devem ser seguidas por outros 6rgaos do
Obrigatdrios Judiciario, promovendo seguranca juridica.
A A formacéo de precedentes busca efetivar principios como a
Importancia . . . L.
isonomia e a previsibilidade nas decisdes judiciais.
Andlise Critica a forma como os precedentes séo construidos e aplicados,
Critica propondo uma reflexdo sobre a justica e a eficacia das decisoes.
!]rSspt? C;O dga Examinar como esses institutos influenciam o cotidiano forense e
Trabglho a resolucao de conflitos laborais.
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Tema Descricao

Explorar a relagéo entre efeito repetitivo e formacéo de
precedentes na Justica do Trabalho, além de suas implicacGes
juridicas.

Objetivo do
Livro
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Efeito Repetitivo E A Formacao Dos
Precedentes Obrigatorios Na Justica Do
Trabalho, O Lista de capitulosresumidos

1. Introducéo ao Efeito Repetitivo e sua Importancia na Justica do Trabalho
2. O Conceito de Precedentes Obrigatorios e sua Evolucao Jurisprudencial
3. Andlise da Aplicacéo do Efeito Repetitivo nos Tribunais Trabal histas

4. Impactos do Efeito Repetitivo na Segurancga Juridica e na Efetividade da
Justica

5. Desafios e Criticas ao Sistema de Precedentes Obrigatérios

6. Consideracgdes Finais sobre o Futuro dos Precedentes na Justica do

Trabalho
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1. Introducao ao Efeito Repetitivo e sua
Importancia na Justicado Trabalho

Na esfera da Justica do Trabalho, a adog¢éo do sistema de precedentes
obrigatorios envolve aimplementacao do efeito repetitivo, um mecanismo
gue visa conferir uniformidade e previsibilidade as decisdes judiciais. Este
efeito é crucial para a consolidacéo de uma jurisprudéncia mais coesa, uma
Vez que permite que questdes juridicas repetidas recebam tratamento similar,

evitando decisoes divergentes.

A introducdo do efeito repetitivo no ordenamento juridico trabalhista
brasileiro € uma resposta a necessidade de otimizar a eficiéncia processual e
reduzir a quantidade de litigios que chegam aos tribunais superiores. 1sso
facilitaa andlise e o julgamento de casos semel hantes, promovendo uma
resposta mais agil e equitativa para os interesses dos trabalhadores e
empregadores. A importancia desse mecani smo n&o se resume apenas a
economia processual; €le também reflete um compromisso com a seguranca
juridica, na medida em que as partes tém a expectativa de que suas

demandas serado resolvidas com base em precedentes estabel ecidos.

Dessa forma, aintroducéo do efeito repetitivo se alinha ao principio da
Isonomia, assegurando gue solucdes justas e equitativas sejam aplicadas a
situagbes andlogas. Esta previsibilidade nas decisbes contribui para um

ambiente de trabalho mais estavel e confiavel, aumentando a confianga das
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partes no sistemajudiciério.

Portanto, o efeito repetitivo emerge como um instrumento essencial na
reforma e modernizacéo da Justica do Trabalho, visando néo apenas o
aumento da eficiéncia do Judiciario, mas também a promocdo de um sistema
mais justo e disponivel paratodos. O impacto desse efeito pode ser
amplamente observado nas relacoes de trabalho, onde a clareza nas decisdes
judiciais reflete na dindmica das rel acoes | aborais, na atuacéo dos advogados

e naformulacdo de politicas publicas.

Em suma, entender o efeito repetitivo e sua aplicagéo na Justica do Trabalho
é fundamental para perceber como ele pode moldar o futuro dajurisdicéo
trabal hista, promovendo estabilidade e justica aos envolvidos nas relagbes de
trabal ho.
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2. O Conceito de Precedentes Obrigatorios e sua
Evolucao Jurisprudencial

Os precedentes obrigatorios constituem um dos pilares fundamentais do
sistemajuridico contemporaneo, especialmente no que diz respeito a busca
por uma atuacéo mais coesa e uniforme do Judiciéario. No contexto da Justica
do Trabalho, esses precedentes se tornam ainda mais relevantes devido a
natureza dinamica e frequentemente controvertida das relacoes de trabal ho.
Em esséncia, um precedente obrigatorio € uma decisdo judicial que deve ser
seguida em casos futuros que apresentem situages semel hantes,

promovendo a previsibilidade e a seguranca juridica.

Historicamente, a evolucao dos precedentes obrigatdrios no Brasil esta
atrelada ao sistema da common law, em que as decisdes dos tribunais
superiores servem como guias para a atuagao dos juizes em instancias
inferiores. Contudo, € fundamental mencionar que o sistemajuridico
brasileiro, por suatradicao de civil law, ndo foi estruturado inicialmente para
aimutabilidade dos precedentes. No entanto, com as reformas processuais e
a crescente necessidade de uniformizagdo das decisdes judiciais,
especiamente a partir da promulgacdo do Cédigo de Processo Civil de 2015,

houve uma significativa mudanca de paradigma.

O advento do sistema de resolucao de demandas repetitivas, regulamentado

no artigo 976 e seguintes do Codigo de Processo Civil, teve grande impacto
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na formag&o dos precedentes obrigatorios. Nesse sistema, quando um
tribunal superior se depara com um grande nimero de recursos idénticos,
podera decidir coletivamente a questdo, estabel ecendo um precedente que
obrigaratodas as instancias inferiores a seguir amesma linha de raciocinio
em casos futuros. 1sso ndo apenas proporciona eficiéncia ao sistema judicial,
mas também fortalece o principio daisonomiaao garantir que casos

anadogos sgjam tratados de maneira semel hante.

Na Justica do Trabalho, aintroducéo dos precedentes obrigatérios se revela
como uma resposta a um dos grandes desafios enfrentados pelo judiciario
trabal hista: a sobrecarga de processos e a disparidade de decisbes em
situagbes similarmente complexas. Com os precedentes, busca-se dar maior
estabilidade as decisdes e facilitar aleitura do ordenamento juridico pelos
operadores do Direito. A Resolugdo 174/2016 do TST, que explicaa
aplicacado do efeito repetitivo e trata da sistematizacdo de precedentes, € um
marco nessa trajetoria, colocando o Tribunal Superior do Trabalho na

vanguarda da val orizag&o dos precedentes.

A evolucdo jurisprudencia dos precedentes obrigatorios também reflete um
movimento de maior dialogo entre os diferentes niveis do Judiciario. O
cotego entre as decisdes proferidas em diferentes instancias do Judiciario
permite aos tribunais superiores nao apenas dirimir conflitos entre decisoes,

mas também melhorar seus proprios entendimentos sobre questdes que
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possuem relevancia social e econémica.

Em suma, os precedentes obrigatorios tém se mostrado um importante
avango na Justica do Trabalho, mas a sua efetiva aplicacdo e a consolidagéo
de sua natureza vinculante ainda dependem de um continuo
desenvolvimento jurisprudencial e da adaptacao de todos os envolvidos no
processo judiciario. \nEssa evolucao traz consigo a esperanca de um sistema
mais justo e eficiente, capaz de garantir a todos os cidadéos a protecdo de

seus direitos trabal histas de forma equanime e previsivel.
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3. Analise da Aplicacao do Efeito Repetitivo nos
Tribunais Trabalhistas

A andlise da aplicagao do efeito repetitivo nos tribunais trabal histas revela
n&o apenas uma mudanca na dindmica da Justica do Trabalho, mas também
uma reflexdo critica sobre como essa instancia se adapta a um sistema que
busca promover maior eficiéncia e uniformidade nas decisoes. O efeito
repetitivo, introduzido pelaLe n° 13.105/2015, estabel ece um mecanismo
pelo qual questdes juridicas que envolvem idéntica matéria podem ser

decididas de forma unificada quando ha repeticéo de casos similares,

Primeiramente, é necessario compreender que os tribunais trabal histas,
tradicionalmente, lidavam com um grande volume de processos, o que
muitas vezes resultava em decisdes divergentes acerca de questoes

semel hantes. Essa diversidade nas decisoes era fonte de inseguranca juridica
para os trabal hadores e empregadores. Com a introducéo do efeito repetitivo,
a expectativa era de que as Turmas Regionais do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) pudessem intensificar o papel de precedentes,

proporcionando maior confiabilidade e previsibilidade nas decisoes.

A aplicacéo pratica do efeito repetitivo nos tribunais trabal histas tem se
mostrado tanto positiva quanto desafiadora. Por um lado, a sistematizacao
das decisdes tem contribuido para a diminui¢éo da carga de trabalho dos

juizes e tribunais, permitindo que casos idénticos sgjam resolvidos de forma
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mais rapida e eficaz. Os tribunais tém conseguido el aborar enunciados que
sintetizam o entendimento jurisprudencial sobre determinada matéria,
levando a uma maior uniformidade das decisdes e favorecendo o principio
daisonomia no tratamento de casos semel hantes, um dos pilares do direito
trabal hista.

Entretanto, aimplementacdo do efeito repetitivo ndo € isenta de criticas e
desafios. Um ponto crucial € aresisténcia de alguns juizes e advogados, que,
por vezes, argumentam que a aplicacao rigida de precedentes pode cercear a
andlise individualizada de cada caso. No ambiente do Direito do Trabalho,
onde as relagdes sao frequentemente permeadas por particularidades e
nuances, hareceio de que a padronizagdo excessiva possa prejudicar o

acesso a justica e a protecdo dos direitos dos trabal hadores.

Adicionalmente, a selecao dos casos que seréo considerados para efeito
repetitivo levanta questes sobre a representatividade e a abrangéncia das
decisbes. A escolha de precedentes deve considerar a diversidade de
situagOes enfrentadas no ambito trabal hista, para que os efeitos da deciséo
sgjam aplicavels e justos a uma ampla gama de trabal hadores e

empregadores.

Com isso, aanalise da aplicacao do efeito repetitivo nos tribunais

trabal histas deve considerar tanto 0s avangos que ele representa em termos
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de eficiéncia e seguranca juridica, quanto os desafios que ainda persistem
diante de um sistema que se busca adaptar a uma novarealidade. A evolucao
desse mecanismo sera fundamental para compreender a efetividade dos
precedentes na Justica do Trabalho e sua capacidade de garantir uma justica

mai s equitativa para todos os envolvidos.
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4. Impactos do Efeito Repetitivo na Seguranca
Juridica e na Efetividade da Justica

O efeito repetitivo, instituido pela Lei n® 13.015/2014, representa um novo
paradigma na Justica do Trabalho brasileira, funcionando como um
mecanismo que busca uniformizar ainterpretacdo das normas juridicas. Este
instrumento tem relevancia ndo apenas por sua funcéo técnica, mas,
principalmente, por seus impactos diretos na seguranca juridicae na
efetividade da Justica.

Um dos principais impactos do efeito repetitivo € o fortalecimento da
seguranca juridica, que se traduz na previsibilidade das decisbes judiciais. A
uniformidade criada pel o reconhecimento de precedentes obrigatorios
reduzira a variabilidade das decisdes dos tribunais, propiciando um cenério
mais estavel e confiavel tanto para trabalhadores quanto para empregadores.
Nesse contexto, as partes envolvidas em litigios laborais poderdo ter maior
clareza sobre seus direitos e deveres, sabendo com antecedéncia como a
Justica do Trabalho tende a se posicionar em casos similares, o que diminui

ainseguranca que muitas vezes permeia as relagbes trabal histas.

Ademais, a segurancajuridica é um pilar essencial para a consolidacéo do
Estado de Direito, pois propicia um ambiente propicio ao investimento e a
atividade econémica. Empresas, sabendo que suas questdes serdo decididas

de acordo com precedentes estabel ecidos, tendem a gjustar suas praticas
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internas e a manter a confianga nas relacoes laborais, fundamental para seu
bom funcionamento e crescimento. Ao mesmo tempo, trabal hadores, cientes
de que suas reivindicagoes serdo analisadas com base em decisdes
anteriores, podem se sentir mais amparados para buscar seus direitos,

promovendo uma maior equidade na relagéo trabal hista.

Além da seguranca juridica, o efeito repetitivo também influenciaa
efetividade da Justica. Com a adocéo de precedentes obrigatorios, busca-se
diminuir a morosidade dos processos trabal histas, uma vez que casos
repetitivos podem ser decididos de maneira mais célere. A centralizacdo da
jurisprudéncia permite que os juizes de primeira instancia tenham decisdes
claras a seguir, o que potencializa a rapidez nas sentengas e reduz a
guantidade de recursos, que muitas vezes se arrastam por anos nas instancias

superiores.

Esse incentivo a efetividade da Justica € crucial em um sistema gque ainda
enfrenta os desafios da lentidao processual. A celeridade proporcionada pelo
sistema de precedentes pode, portanto, facilitar o acesso a Justica para
agueles que mais precisam, garantindo que as demandas trabal histas sgjam
apreciadas em tempo habil e com a devida atencdo. Em Ultima andlise, isso
contribui para a satisfagdo social com a Justica e reforca a legitimidade dos

tribunais.
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Contudo, € importante ressaltar que, para que o efeito repetitivo cumpra
efetivamente seu papel, € necessario que exista um compromisso dos
magi strados e dos operadores do Direito em respeitar os precedentes
estabel ecidos, evitando decisbes divergentes que possam comprometer os
beneficios esperados em termos de seguranca e efetividade. Assim, 0s
impactos do efeito repetitivo sobre a seguranca juridica e a efetividade da
Justica do Trabalho exigem um olhar atento e proativo na aplicagéo desse
NOvo mecanismo, que, se bem utilizado, podera representar um avango

significativo na administracdo da Justica no Brasil.
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5. Desafios e Criticas ao Sistema de Precedentes
Obrigatorios

O sistema de precedentes obrigatdrios na Justica do Trabalho, emboratraga
uma serie de avancos na busca pela previsibilidade e segurancajuridica, ndo
esta isento de desafios e criticas que merecem uma andlise aprofundada. Um
dos desafios mais significativos refere-se a aplicagao préticas dos
precedentes, que pode variar entre os tribunais e ainda deixar espago para
interpretacdes contraditorias. Essa diversidade na aplicacéo pode gerar
inseguranca juridica, especiamente para os trabal hadores que buscam
direitos e indenizagbes, ja que decisdes em casos semel hantes podem levar a

resultados distintos dependendo da instancia ou do juiz responsavel.

Além disso, a padronizacdo das decisdes — um dos objetivos centrais do
sistema de precedentes — pode, paradoxamente, limitar aflexibilidade
necessaria para lidar com a complexidade e nuances de cada caso especifico.
A rigidez do sistema de precedentes obrigatorios pode desconsiderar o
contexto particular de algumas relacdes de trabal ho, levando a decisdes que,
apesar de seguir a norma, podem néo atender de maneirajusta as

necess dades dos trabal hadores em determinados casos. 1sso gera uma critica

de que o sistema pode priorizar a eficiéncia em detrimento da equidade.

Outro ponto de critica é o temor de que o efeito repetitivo e a criagdo de

precedentes possa criar um engessamento najurisprudéncia. A dependéncia
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excessiva de precedentes poderiainibir ainovacdo e a evolugdo do direito
trabal hista, uma vez que novas interpretacdes e solugdes para problemas
contemporaneos poderiam ser desencorajadas, levando a uma estagnacao na
Justica. Esse aspecto se torna ainda mais relevante em um cenario de
constantes mudancas socioecondmicas, onde a adaptabilidade do sistema é

crucial para atender as necessidades da sociedade.

A questdo da formacao dos precedentes também levanta criticas em relacdo
ao papel do proprio Judiciario. Muitos argumentam que o sistema pode
transferir excessiva responsabilidade ao Poder Judiciario em moldar o
Direito do Trabalho, uma funcéo que, paraaguns, deveria ser compartilhada
com o legislador. O receio € que essa concentracéo de poderes leve a
decisdes que reflitam mais a visao dos tribunais do que as reais demandas e

desafios enfrentados pel os trabal hadores e empregadores no diaa dia.

Por fim, aimplementacdo do sistema de precedentes obrigatdrios na Justica
do Trabalho revela ainda a necessidade de um debate mais amplo sobre os
critérios de escolha dos casos que se tornariam precedentes e como iSso
impacta as partes envolvidas. A transparéncia no processo de deciso sobre
guais casos serao escolhidos e a acessibilidade a esses precedentes sdo
fundamentais para garantir que o sistema atenda eficazmente a todos os

envolvidos, promovendo um acesso igualitario ajustica.
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Portanto, enquanto o sistema de precedentes obrigatérios na Justica do
Trabalho apresenta potencial paramelhorar aprevisibilidade e a
uniformidade das decisdes, ele também enfrenta desafios significativos que
precisam ser abordados. A continuidade desse debate € imprescindivel para
gue o sistema possa ser aprimorado, garantindo que, ao lado da seguranca

juridica, se preservem ajustica e os direitos dos trabal hadores.
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6. Consideracoes Finais sobre o Futuro dos
Precedentes na Justica do Trabalho

As consideracoes finais sobre o futuro dos precedentes na Justica do
Trabalho revelam um cenério de profundas transformacdes e desafios que
permeiam o sistemajudiciario. A implementacéo do efeito repetitivo, com
sua vertente de precedentes obrigatorios, representa um avanco significativo
para a uniformizacdo das decisdes e a promocao da seguranca juridica
Contudo, sua efetividade ainda esta longe de ser plenamente alcancada, e
diversos aspectos precisam ser considerados para gue possamos vislumbrar

um futuro promisorio nesse contexto.

Em primeiro lugar, € fundamental que os tribunais trabal histas continuem a
consolidar e aprimorar a aplicacéo do efeito repetitivo. A criagdo de um
verdadeiro sistema de precedentes, que ndo apenas regule a casuistica de
forma automatica, mas que também segja capaz de atender as particularidades
de cada situacdo, depende da evolucgdo continua das préticas e da
interpretacao jurisprudencial. A combinag&o de decisbes estandardizadas
com a sensibilidade as especificidades do Direito do Trabalho é

imprescindivel para que se mantenha a justica e a equidade nas deci sies.

Ademais, éimprescindivel que o Poder Judiciario e os operadores do Direito
invistam em capacitacdo e em uma cultura de precedentes que valorize a

pesquisa e a andlise de acordaos ja proferidos. A promocéo de seminarios,
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grupos de trabalho e debates académicos pode ser uma estratégia eficaz para
ampliar a compreensao do efeito repetitivo e dos precedentes, nao apenas
entre os magistrados, mas também entre advogados e parte dos
jurisdicionados. Essa troca de informagoes pode facilitar a construcéo de um
ambiente em que a seguranca juridica se efetive na pratica, e ndo somente na

teoria

Outro aspecto relevante é a avaliacdo critica das decisdes dos tribunais
superiores, que devem ser constantemente analisadas para que hajaumarea
aproximagao com as necessidades sociais e as peculiaridades do Direito do
Trabalho. As relagdes trabal histas evoluem em consequéncia das novas
dinamicas de mercado e datransformacéo social. Assim, € essencial que o
sistema de precedentes ndo se torne umaferramentarigida, mas ssm umavia
fluida que se adapte as demandas contemporaneas, promovendo ajustica

social sem abrir méo da previsibilidade necessaria.

Por fim, o futuro dos precedentes na Justica do Trabalho também depende
do fortalecimento da comunicacao entre as diversas instancias do Judiciario
e asociedade. A transparéncia nos processos decisorios e a facil acesso as
informagbes s&0 essenciais para que o cidadao, que muitas vezes se encontra
em um contexto de vulnerabilidade, saiba como os precedentes podem

influenciar seu caso e as possivels consequéncias juridicas de suas agoes.
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Em suma, o futuro dos precedentes na Justica do Trabalho é promissor,
desde que encarado como um processo em evolucao. O compromisso com a
implementacao eficaz do efeito repetitivo, a adaptacéo as demandas sociais e
a promocao da transparéncia e conhecimento juridico seréo as base
fundamentai s para que os precedentes cumpram seu papel de garantir justica

e seguranca as partes envolvidas.
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5 citacOes chave de Efeito Repetitivo E A
Formacao Dos Precedentes Obrigatorios Na
Justica Do Trabalho, O

1. A adocao do efeito repetitivo busca uniformizar ajurisprudéncia,

garantindo seguranca juridica e previsibilidade nas decises trabal histas.

2. Os precedentes obrigatorios, ao serem aplicados, sdo instrumentos que
promovem aisonomia entre os litigantes, evitando decisoes divergentes em

casos semel hantes.

3. E imprescindivel que os Tribunais superiores atuem com responsabilidade
naformacao e aplicacdo dos precedentes, respeitando os principios da

legalidade e da justica.

4. A andlise critica do impacto dos precedentes € fundamental para alcancar
uma Justica do Trabalho mais eficiente e equitativa, que atenda as demandas
sociais.

5. A formacao dos precedentes obrigatorios deve ser pautada pela

transparéncia e pela participacao dos operadores do direito, assegurando um

processo democrético na construcao da jurisprudéncia.
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