Sabedoria Dos Monges Na
Arte De Liderar Pessoas PDF

ANSELM GRUN



https://ohjcz-alternate.app.link/DR9hCaKdVNb

Sobreolivro

Descricao do Livro: A Sabedoria dos Monges na Arte de Liderar Pessoas

Este livro se destaca na vasta literatura sobre lideranca ao apresentar uma
abordagem singular. A obra explora o conceito de lideranca ndo apenas
como uma habilidade, mas como uma verdadeira jornada espiritual. Parase
tornar um lider eficaz, € essencial que o individuo primeiramente
compreendaa s mesmo, atue com um espirito elevado e mantenha um foco
constante na val orizagdo tanto das pessoas quanto da organizagao que

representa.
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Quem develer estelivro Sabedoria Dos Monges
Na Arte De Liderar Pessoas

O livro " Sabedoria dos Monges na Arte de Liderar Pessoas' de Anselm Griin
€ especialmente indicado para lideres e gestores que buscam desenvolver
uma abordagem mais humana e espiritual na sua pratica de lideranca. Além
disso, profissionais de recursos humanos, educadores e todos agqueles que
desgjam aprimorar suas habilidades de comunicagao e empatia podem se
beneficiar dos ensinamentos contidos na obra. O contetido também é
pertinente para individuos em busca de autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal, pois os principios abordados refletem ndo apenas
na lideranca, mas também na construcdo de relacionamentos saudaveis e

significativos em diversos contextos.
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Principaisinsights de Sabedoria Dos M onges Na
Arte De Liderar Pessoas em formato detabela

Capitulo

Mais livros gratuitos no Bookey

Tema

Lideranca e
Sabedoria

Servigco e
Humildade

Autoconhecimento

Compreenséo e
Empatia

Visdo e Propésito

Tomada de
Decisao

Resiliéncia e
Paciéncia

Resumo

Explora a relagdo entre lideranga e a
sabedoria dos monges, destacando a
importancia de um lider ser guiado pela
experiéncia e pela reflexao.

Discute a liderancga servidora, onde o lider
serve sua equipe, promovendo um ambiente
de respeito e colaboracéo.

Enfatiza a necessidade de lideres
conhecerem a si mesmos, suas emocoes e
motivagOes para liderar com autenticidade.

A importancia de entender as necessidades e
sentimentos dos outros, desenvolvendo
empatia nas relacdes de trabalho.

Aborda a importancia de ter uma visao clara e
um propasito inspirador para mobilizar as
pessoas em torno de objetivos comuns.

Discute a metodologia dos monges sobre
como tomar decisdes sabias, levando em
conta ndo apenas a razao, mas também a
intuicdo e a espiritualidade.

Como a resiliéncia dos monges pode ser
aplicada a lideranca, ajudando a enfrentar
adversidades com calma e determinacao.
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Capitulo Tema

Comunicacéao

Eficaz
9 Criacéo de
Comunidade
10 LegaAdo e
Influéncia

Mais livros gratuitos no Bookey

Resumo

Estratégias de comunicacéo clara e eficaz,
baseadas nas praticas de dialogo nos
mosteiros.

Importancia de construir uma comunidade
sélida dentro da equipe, criando um senso de
pertencimento e uniao.

Reflexdes sobre como um bom lider deixa um
legado positivo, influenciando as proximas
geracdes de lideres.
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Sabedoria Dos Monges Na Arte De Liderar
Pessoas Lista de capitulos resumidos

1. A Conexdo Entre o Cotidiano e a Espiritualidade na Lideranca

2. O Siléncio como Ferramenta de Lideranca Eficiente

3. O Papel da Comunidade na Formatacéo do Lider

4. Como a Mediatividade Monéstica Pode Influenciar a Gestéo de Equipes
5. Praticas de Autoconhecimento e Reflex&o para Lideres Modernos

6. Integrando Valores Espirituais no Mundo Corporativo
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1. A Conexao Entreo Cotidiano ea
Espiritualidade na Lideranca

No livro "Sabedoria dos Monges na Arte de Liderar Pessoas', Anselm Griin
exploraainterseccéo entre o cotidiano e a espiritualidade, destacando como
esses dois aspectos podem se fundir para criar um estilo de liderancamais
pleno e eficaz. A visao budista e monastica nos ensina que a espiritualidade
ndo é um elemento separado da vida diaria, mas ssim uma lente atraves da
gual podemos entender e enriquecer nossas interacoes e decisdes ao longo
do dia.

A lider moderna se depara com desafios inexoraveis que exigem nao apenas
habilidades administrativas, mas também uma compreensao profunda do ser
humano. A conex&o com a espiritualidade permite ao lider abordar situagoes
complexas com empatia e clareza. Segundo Grin, ao integrar préaticas
espirituais no cotidiano, como meditacdo e mindfulness, os lideres sao
capazes de desenvolver umamaior consciénciade si mesmos e dos outros,

facultando um ambiente de trabalho mais harmonioso e cooperativo.

Em um mundo onde a pressao por resultados imediatos pode obscurecer a
visao de longo prazo, a espiritualidade of erece uma perspectiva que valoriza
0 processo aém do resultado. Esse diferencial se reflete na maneira como os
lideres se conectam com suas equipes. Através da préatica da escuta ativa e da

reflexdo, os lideres podem transformar o ambiente de trabalho em um espaco
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onde a criatividade e a colaboracdo prosperam, caracteristicas essenciais

para uma equipe de alto desempenho.

Além disso, Griin aponta que a espiritualidade gjuda a cultivar valores
essenciais nalideranca, como a compaix&o, ajusticae a humildade. Um
lider que pratica esses valores ndo sd ganha o respeito e a lealdade de seus
colaboradores, mas também instiga um sentido de propésito compartilhado.
|sso € fundamental em tempos de crise, onde as equipes muitas vezes
precisam de uma diregdo clara e de um significado mais profundo que os

motive a perseverar.

Por fim, a obra de Griin enfatiza que a espiritualidade na liderangca ndo € uma
forma de escapismo, mas uma prética de presenca e engajamento com o
mundo real. Ao abragar essa conexao, lideres podem se tornar ndo apenas
guias, mas também exempl os de integridade e inspiracdo, promovendo um
legado que val oriza tanto a produtividade quanto a humanidade nas rel acoes
interpessoais. Assim, a unido entre o cotidiano e a espiritualidade ndo apenas
enriquece a sabedoria dos lideres, mas transforma a cultura nas

organizagoes, fazendo delas n&o apenas lugares de trabalho, mas

comunidades de crescimento mutuo.
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2. O Siléncio como Ferramentade Lideranca
Eficiente

O siléncio, muitas vezes, € visto Como uma pausa na comunicagdo, mas no
contexto da lideranca proposta por Anselm Griin, ele se revela como uma
poderosa ferramenta de eficacia. Ao contrario do que se possa pensar, um
lider ndo precisa estar sempre falando ou emitindo ordens para ser ouvido;
pela simplicidade e profundidade do siléncio, ele pode cultivar um ambiente

propicio para areflexdo e o entendimento.

Em comunidades monasticas, o siléncio ndo é apenas a auséncia de som,
mas um espaco sagrado onde os individuos se conectam consigo mesmos e
com o transcendente. Griin nos mostra que, em um mundo corporativo
barulhento e repleto de informagdes, o siléncio assume um caréter quase
revolucionério. Ele permite que um lider ouca verdadeiramente sua equipe,
favorecendo a empatia e atroca genuinade ideias. Quando o lider se
silencia, ele da espaco para que os colaboradores expressem suas opinides,
sentimentos e preocupagdes, criando um clima de confianca onde todos se

sentem valorizados.

Além disso, o siléncio propicia um momento de introspeccao. Um lider que
reserva tempo paraficar em siléncio consigo mesmo pode refletir sobre suas
decisoes, seus valores e a direcéo que desegja seguir. Essa contemplacéo nao

apenas fortal ece suaintegridade e autenticidade, mas também o torna mais
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consciente de suas agdes e do impacto que elas tém sobre os outros. Lideres
gue se conhecem bem sao mais aptos a guiar seus times com clareza e

proposito.

O siléncio também é um convite a criatividade. Quando a mente € capaz de
Se aquietar, novas ideias podem florescer. Griin argumenta que, em
ambientes ruidosos e cabticos, a criatividade tende a se sufocar. Assim, ao
incorporar periodos de siléncio em reunides e reflexdes em equipe, um lider
pode incentivar ainovagado e a resolucao de problemas de maneiramais

colaborativa e eficaz.

Por fim, o siléncio pode servir como um elemento de resolucao de conflitos.
Muitas vezes, em meio a desavencas ou tensoes, as palavras podem se tornar
armadilhas. Um lider que utiliza o siléncio como uma estratégia, permitindo
um tempo de pausa e reflexéo, pode gjudar todos os envolvidos a se
acalmarem e a abordarem os problemas de uma forma mais construtiva. Essa
abordagem sutil, mas poderosa, pode transformar situagdes potencial mente

conflituosas em oportunidades de crescimento e entendimento matuo.

Em suma, o siléncio é uma ferramenta que os lideres podem e devem
explorar para aprimorar sualideranca. A medida que cultivam a capacidade
de ouvir, refletir e se conectar de maneira mais profunda com suas equi pes,

os lideres criam um ambiente onde todos tém espago para crescer e se
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desenvolver. Num mundo que muitas vezes prioriza afalaincessante, a
sabedoria dos monges nos lembra que, em algumas ocasi 0es, 0 verdadeiro

poder reside no siléncio.
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3. O Papel da Comunidade na For matacao do
Lider

No contexto da lideranca, a comunidade emerge como um elemento
fundamental naformacao e no desenvolvimento de lideres eficazes. Anselm
Grun, em "SABEDORIA DOS MONGES NA ARTE DE LIDERAR
PESSOAS", enfatiza que o papel da comunidade vai muito além de um
simples grupo de individuos; trata-se de uma rede de apoio, aprendizado e
autoavaliacdo, onde ainteracao e a colaboracéo sao cruciais para o

crescimento do lider.

A convivéncia em um ambiente comunitério oferece ao lider um espaco
seguro para explorar suas vulnerabilidades e fortalecer suaidentidade. As
interagOes sociais e os rel acionamentos construidos dentro da comunidade
proporcionam um espelho que reflete as qualidades e as falhas de cada
membro. Essa estrutura de feedback constante é essencial paraque o lider
possa entender melhor asi mesmo e se desenvolver de maneira auténtica.
Dentro da comunidade, o lider ndo € apenas um chefe; ele € um colega, um
aprendiz e, frequentemente, um mentor, com a responsabilidade de guiar e

inspirar 0s outros, enquanto também é moldado por eles.

Além disso, afilosofia monastica preconiza aideia de que averdadeira
lideranca se baseia na empatia e na escuta ativa. O lider que emerge de um

contexto comunitario aprende a valorizar e respeitar as contribuicdes dos
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outros, compreendendo que cada voz tem importancia. Essa abordagem nao
€ apenas benéfica para 0 ambiente comunitario; elatambém se traduz em
uma lideranca mais inclusiva e eficaz em ambientes corporativos. Um lider
gue se alimenta da sabedoria da comunidade tende a adotar um estilo de
lideranca mai s colaborativo, onde as decisdes sao tomadas de forma coletiva,
levando em considerac&o as opinides e as necessidades de todos os

envolvidos.

A vivéncia em um ambiente comunitario também promove um senso de
pertencimento e responsabilidade mitua. Quando os lideres se sentem parte
de algo maior do que eles mesmos, isso fortalece sua motivagéo e
compromisso. Eles reconhecem aimportancia de suas agdes ndo apenas para
Seu sucesso pessoal, mas para o bem-estar e 0 crescimento da comunidade
como um todo. Essa percepcéo criaum ciclo virtuoso em que o lider se
empenha para cultivar um ambiente de confianca e respeito, resultando em

uma equipe mais coesa e motivada.

Por fim, a comunidade oferece um espaco para a prética de valores
espirituais, que, segundo Griin, sdo essenciais para uma lideranca solida. A
solidariedade, a humildade e a compaixao sao aprendidos e praticados no dia
adiada convivéncia comunitaria, ensinando ao lider aimportancia do
servico e da dedicacdo ao proximo. Esses principios ndo apenas formam a

base de uma lideranca ética, mas também sdo fundamentais para a criacéo de
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uma cultura organizacional que valoriza aintegridade e o bem-estar de todos

0s colaboradores.

Em resumo, aformacéo do lider na comunidade € um processo dindmico e
enriquecedor, onde a troca de experiéncias, o aprendizado continuo e a
préatica de valores comuns se entrelacam. Através desse ambiente de apoio
muUtuo e crescimento compartilhado, o lider € capaz de desenvolver
competéncias que ndo apenas beneficiardo sua trajetoria pessoal, mas
também impactaréo de maneira positiva toda a comunidade ou organizacéo

gue elelidera
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4. Como a M ediatividade M onastica Pode
|nfluenciar a Gestao de Equipes

A mediatividade monaéstica, prética profundamente enraizada na tradicao dos
monges, tem muito a oferecer para a gestao de equipes contemporaneas. Esta
abordagem se traduz em uma série de principios e préticas que enfatizam a
importancia da contemplacéo, do siléncio e do trabalho em comunidade,
elementos fundamentai s na vida monastica e que se revelam eficazes na

construcao de um ambiente colaborativo e produtivo nas empresas.

Primeiramente, a mediatividade promove a pratica da escuta ativa. Assim
como 0s monges se dedicam a ouvir as necessidades da comunidade e do
ambiente em que est&o inseridos, lideres que cultivam a escuta ativa
conseguem perceber as nuances do que seus colaboradores realmente dizem.
Essa habilidade fortalece a confianca e o respeito muatuo dentro das equipes,
criando um espaco onde todos se sentem valorizados e compreendidos.
Quando os membros da equipe se sentem ouvidos, sua motivacéo e
engajamento aumentam, refletindo diretamente na produtividade e na
gualidade do trabalho realizado.

Além disso, a presenca de momentos de siléncio é uma pratica extraordinaria
gue os lideres podem adotar. Em um mundo corporativo repleto de ruidos e
distracdes, a oportunidade de desacelerar e refletir pode ser revolucionaria.

O siléncio permite que os lideres e suas equipes processem informacoes,
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recuperem energias e findem a sobrecarga mental que muitas vezes resulta
em burnout. A implementac&o de pausas estruturadas durante o dia,
inspiradas pela pratica monastica, pode facilitar um ambiente mais sereno e

propenso a criatividade e ao pensamento critico.

Outro aspecto crucial da mediatividade monastica é a énfase no trabalho em
equipe. A vida monastica é fundamentada no principio da comunidade, onde
os individuos trabalham juntos para um bem comum. Essa filosofia pode ser
replicada em ambientes de trabalho, incentivando a colaboracéo e o sentido
de pertencer entre os membros da equipe. A promocao do trabalho
colaborativo ndo apenas melhora o convivio entre colegas, mas também
estimula ainovagao, uma vez que diferentes perspectivas e habilidades sao

colocadas em pratica em prol de um objetivo comum.

A mediatividade também convida os lideres a se tornarem mais reflexivos
sobre suas decisdes. A prética da meditacdo e do autoconhecimento,
presentes na tradicdo monastica, ilumina o caminho para lideres que desgiam
agir com maior integridade e responsabilidade. A reflex&o permite que eles
avaliem asimplicacOes de suas acoes, considerando n&o apenas os resultados
imediatos, mas também as consequéncias alongo prazo paraaequipe e a

organizagao como um todo.

Por fim, integrar a mediatividade monastica a gestdo de equipes promove
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um ambiente de trabalho mais equilibrado e saudavel. Lideres que adotam
essas praticas se tornam mais conscientes, empaticos e resilientes. Eles ndo
facilitam apenas 0 desempenho, mas também o crescimento pessoal e
espiritual de cada membro da equipe. Assim, ainfluéncia da mediatividade
monastica na gestao de equipes n&o € apenas uma questdo de eficiéncia
operacional; € um convite a construir raizes mais profundas na cultura da
empresa, onde valores como a paz, a colaboracao e a responsabilidade mitua

prevalecem.
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5. Préaticas de Autoconhecimento e Reflexao
paraLideres Modernos

As préticas de autoconhecimento e reflex&o sdo fundamentais paraa
formacao de lideres modernos que desejam nao apenas guiar suas equi pes,
mas também fomentar um ambiente saudavel e produtivo. No contexto atual,
onde a velocidade das informagdes e a pressao por resultados s&o intensas,
os lideres frequentemente se deparam com a necessidade de buscar um
entendimento mais profundo de s mesmos e de suas agoes. Esse processo
comega com a auto-observagdo, um conceito essencial na prética monastica,
gue encoragja a contemplacdo e a analise interna como metodos para

compreender melhor as motivagoes e reagOes pessoais.

Uma maneira eficaz de iniciar essajornada e através da prética da
meditacdo. Meditar ndo significa apenas buscar siléncio, mas sim abrir
espaco para uma introspeccdo que permita ao lider conectar-se com seus
proprios valores e convictions. Essa conexdo é vital, pois um lider que se
compreende plenamente é capaz de agir com mais autenticidade e empatia,

gualidades essenciais parainspirar e guiar outros.

Além da meditacdo, € importante que os lideres adotem momentos regulares
de reflexao apds tomadas de deciséo ou de acéo. Registrar as experiéncias
em um didrio de reflexdo pode ser uma pratica poderosa, onde se anotam néo

apenas os resultados al cangados, mas também os sentimentos e pensamentos
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gue surgiram ao longo do processo. Essa préatica promove um ciclo de
aprendizado constante, permitindo ao lider identificar padrbes de

comportamento, reconhecer erros e celebrar acertos.

Outra prética valiosa € o feedback por meio de didogos abertos com a
eguipe. Criar um espaco onde os colaboradores se sintam a vontade para
compartilhar suas perspectivas e criticas guda a construir uma cultura de
transparéncia e confianca. O lider, a0 se expor a esses feedbacks, ativaum
processo de autoconhecimento que ndo sO beneficia sua propria evolucéo,

mas também enriquece o ambiente organizacional como um todo.

Na tradicdo monastica, a entrega a uma comunidade também é umavia
importante para o autoconhecimento. Para os lideres modernos, isso se
traduz em buscar mentorias e formar grupos de apoio onde possam discutir
ndo so dificuldades, mas também as aspiracdes e conquistas. O apoio mutuo
proporciona uma oportunidade inestimavel para crescer em resiliénciae

forca emocional, componentes cruciais para a lideranca eficaz.

Por fim, desenvolver uma pratica de gratidao pode ser um poderoso
catalizador paraareflexdo. Ao reconhecer e valorizar diariamente as
vitorias, embora peguenas, e os aprendizados advindos das dificuldades, o
lider consegue criar uma mentalidade mais positiva e receptiva. Essa atitude

n&o apenas fortalece 0 seu proprio espirito, mas também contagia a equipe,
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promovendo um ambiente mais colaborativo e inovador.

Assim, as praticas de autoconhecimento e reflexao se solidificam como
pilares essenciais naformagao de lideres que ndo sO se preocupem com oS
resultados de suas agdes, mas que também liderem com proposito e
consciéncia, tornando-se agentes de transformacado tanto para suas equipes

guanto para o ambiente corporativo.
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6. |ntegrando Valores Espirituaisno Mundo
Corporativo

A integracéo de valores espirituais no mundo corporativo representa um
desafio e uma oportunidade para profissionais que buscam n&o apenas o
sucesso material, mas também uma atuacao ética e consciente. Anselm
Grin, em sua obra, destaca como esses valores podem transformar o

ambiente de trabalho em um espago mais humano e colaborativo.

Em um contexto onde as metas e 0s resultados muitas vezes parecem
sobrepor-se a integridade e ap propdsito maior das organizagdes, Grin
propde que os valores espirituais — como a compaixao, a humildade, a
integridade e o respeito — sdo fundamentais para a construcao de uma
lideranca eficaz. Um lider que incorpora esses principios ndo apenas gera um
clima de confianca, mas também inspira seus colaboradores a abragar uma

visao compartilhada e atrabalhar em direc&o a objetivos comuns.

Um dos principais aspectos da integracéo dos valores espirituais € a
promocao da empatia no ambiente corporativo. A capacidade de
compreender e se conectar com 0s sentimentos dos outros permite que 0s
lideres construam relagBes mais autenticas e motivadoras com suas equi pes.
|sso val além de um mero discurso sobre aimportancia das pessoas; trata-se
de um comprometimento real em criar espacos de trabalho onde todos se

sintam valorizados e ouvidos.
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Além disso, Griin enfatiza aimportancia do propésito. As organizacoes que
reconhecem e comunicam sua missao e visao de maneira clara criam um
sentido de pertencimento e comprometimento entre os colaboradores,
Quando as pessoas entendem como seu trabalho contribui para ago maior,
elas se sentem mais motivadas e engajadas. Esse alinhamento entre as metas
corporativas e os valores pessoai s dos colaboradores € a chave ndo apenas

para 0 sucesso individual, mas para a salide geral da organizacao.

A prética da gratidao também € uma maneira poderosa de incorporar a
espiritualidade no ambiente de trabalho. Ao reconhecer e celebrar as
conquistas, por menores gue sgjam, os lideres promovem um clima de apoio
e valorizagdo. 1sso ndo apenas melhora a moral, mas também cultivaum
espirito de comunidade que pode levar a uma colaboracdo mais estreita entre

0S membros da equi pe.

Por fim, € essencia lembrar que integrar valores espirituais na gestao néo
significaimpor crencgas religiosas, mas sim criar uma cultura organizacional
gue valorize a ética, 0 respeito e a responsabilidade. |sso envolve a formacéo
de lideres que estejam dispostos a ouvir, aprender, e adaptar-se em vez de
simplesmente dirigir. A verdadeira lideranca espiritual é aguela que se
mostra a servico dos outros, que busca o desenvolvimento de cada membro

da equipe e que promove um ambiente onde todos possam crescer.
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Em resumo, aintegracéo dos valores espirituais no mundo corporativo ndo é
uma opc¢do, mas uma necessidade vitais para aformacéo de lideres que
realmente facam diferenca. Ao priorizar a espiritualidade e os valores
humanos, as organizacdes ndo apenas al cancam resultados, mas também se

tornam lugares significativos para se trabalhar e viver.
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5 citacOes chave de Sabedoria Dos M onges Na
Arte DeLiderar Pessoas

1. A verdadeira lideranga comega com o autoconhecimento, pois somente

guem se conhece pode guiar os outros com sabedoria.

2. Liderar € servir ao proximo, € entender suas necessidades e gjuda-los a

encontrar seu proprio caminho.

3. O siléncio € uma ferramenta poderosa na lideranca; ele permite a escuta

profunda e o entendimento das emocdes a heias.

4. A paciéncia é uma virtude essencial paraum lider, pois grandes

transformagoes necessitam de tempo e cuidado.

5. Cultivar aempatia € fundamental para criar relactes de confianca e

respeitar as individualidades dentro de um grupo.
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